Standardy ochrony małoletnich                                                                                                               
w Katolickim Żłobku Perełki św. Jadwigi                                                                                                  w Ostrzeszowie



Wstęp 

   Katolicki Żłobek Perełki św. Jadwigi realizując zadania działa w ramach obowiązującego prawa, obowiązujących w nim przepisów wewnętrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Dobro                          i bezpieczeństwo przebywających w nim dzieci  są priorytetem wszelkich działań podejmowanych przez pracowników, którzy  traktują dzieci  z szacunkiem i uwzględniają ich potrzeby.   Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem określa procedury interwencji, działania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do krzywdzenia doszło – określa zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutków poprzez prawidłową i efektywną pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialność osób zatrudnionych w żłobku za bezpieczeństwo dzieci do niego uczęszczających. 
   


Rozdział I 
Obszary Standardów ochrony małoletnich 

 § 1 
1. Standardy ochrony małoletnich tworzące bezpieczne i przyjazne środowisko,                      obejmują obszary: 
1) Personel, tj.:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy, 
b) zasady bezpiecznych relacji z dziećmi,
c) czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2) Procedury w przypadku:
a) zagrożenia bezpieczeństwa dziecka,
b) ochrony wizerunku dziecka,
c) ochrony danych osobowych dzieci.
3) Monitoring przestrzegania ww. standardów.


Rozdział II
Personel

§ 2
1. Wszystkie osoby zatrudnione w żłobku, niezależnie od rodzaju umowy, muszą posiadać odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziećmi i być dla nich bezpieczne.                        W związku z tym w trakcie rekrutacji dyrektor żąda dokumentów dotyczących: 
1) wykształcenia, 
2) kwalifikacji zawodowych,
3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia,
4) danych adresowych i kontaktowych osoby zatrudnianej, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym – Rejestr z dostępem ograniczonym. 
2. Aby sprawdzić osobę w rejestrze, potrzebne są następujące dane kandydata/kandydatki: 
1) imię i nazwisko, 
2) data urodzenia,
3)  nr PESEL,
4) nazwisko rodowe, 
5) imię ojca, 
6) imię matki. 
3. Wydruk z rejestru przechowuje się w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczącej wolontariusza lub osoby zatrudnionej  w oparciu o umowę cywilnoprawną. 
4. Dyrektor przed zatrudnieniem uzyskuje również od kandydata/kandydatki informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności w zakresie przestępstw określonych  w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii, lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego. 
5. Od osoby posiadającej obywatelstwo inne niż polskie – dyrektor pobiera również oświadczenie o państwie lub państwach zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska, złożone pod rygorem odpowiedzialności karnej. 
6. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie, wówczas powinna przedłożyć  informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariatu dotyczącą z kontaktami z dziećmi, bądź informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celów.
7.  Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności, nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas kandydat/kandydatka zobowiązani są złożyć pod rygorem odpowiedzialności karnej oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie byli prawomocnie skazani w tym państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuścili się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności związanych z wychowaniem, edukacją, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich lub z opieką nad nimi. 
8. W przypadku niemożliwości przedstawienia zaświadczenia z KRK, dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki oświadczenie o niekaralności oraz o toczących się postępowaniach przygotowawczych, sądowych i dyscyplinarnych.
9. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności kandydat/ kandydatka karnej składa się oświadczenie o następującej treści:                                                                                                       Jestem świadomy/-a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu  o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia ( załącznik nr 1) 
10. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w żłobku poznaje również jego stosunek do wartości podzielanych przez żłobek. 

§3
1. Pracownicy znają i stosują zasady bezpiecznych relacji ustalone w żłobku. 
2. Każdy pracownik żłobka jest zobowiązany do utrzymywania profesjonalnej relacji             z dziećmi i każdorazowego rozważenia, czy jego reakcja, komunikat bądź działanie 

wobec dziecka są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione  i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
3. Każdy pracownik zobowiązany jest działać w sposób otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji swojego zachowania.
4. Zasady przestrzegania bezpiecznych relacji z dziećmi w żłobku dotyczą wszystkich pracowników, stażystów, wolontariuszy oraz wszystkie osoby wchodzące na teren placówki i mające kontakt z dziećmi. 
5. Znajomość i akceptację zasad bezpiecznych relacji wszystkie osoby potwierdzają podpisaniem oświadczenia (załącznik nr 2).
6. W komunikowaniu się  z dziećmi w żłobku pracownik zobowiązany jest:
1) zachować cierpliwość i szacunek w stosunku do dzieci, 
2) słuchać uważnie dziecka i udzielać mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku               i danej sytuacji, 
3) informować dziecko o podejmowanych działaniach w stosunku do jego osoby, biorąc pod uwagę oczekiwania dziecka, 
4)  szanować prawo dziecka do prywatności; jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady poufności, aby chronić dziecko, należy wyjaśnić mu to najszybciej jak to możliwe. 
7. Pracownik zobowiązany jest doceniać i szanować wkład dzieci w podejmowane działania, aktywnie je angażować i traktować równo bez względu na ich płeć, sprawność/ niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny.
8. Pracownikowi zabrania się: 
1) faworyzowania dzieci,
2) zawstydzania, upokarzania, lekceważenia i obrażania dziecka oraz podnoszenia głosu na dziecko w sytuacji innej niż wynikająca                                   z bezpieczeństwa dziecka lub innych dzieci, 
3) zachowywania się w obecności dziecka w sposób niestosowny; obejmuje to używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby),
4)  nawiązywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji i gestów o podłożu seksualnym, 
5) przyjmowania pieniędzy, prezentów, od rodziców/opiekunów dziecka; nie dotyczy to okazjonalnych podarków związanych ze świętami w roku szkolnym, np. kwiatów, symbolicznych prezentów składkowych czy drobnych upominków,
6) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zależności wobec dziecka lub rodziców/ opiekunów dziecka, zachowywania się w sposób mogący sugerować innym istnienie takiej zależności i prowadzący do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź czerpanie korzyści majątkowych. 
9. Niedopuszczalne jest jakiekolwiek przemocowe działanie wobec małoletniego. 
10. W kontaktach fizycznych z dzieckiem pracownik zobowiązany jest:   
1) kierować się zawsze swoim profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując                i   odnotowując reakcję dziecka, pytając je o zgodę na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowując świadomość, że nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt może być błędnie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,
2) w razie potrzeby wyjaśnić swoje działania, 
3) zachować szczególną ostrożność wobec dziecka, które doświadczyło nadużycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. 


11.  Pracownikowi zabrania się: 
1) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralności fizycznej dziecka w jakikolwiek inny sposób, 
2) dotykania dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny, 
3) angażowania się w takie aktywności jak łaskotanie, udawane walki z dziećmi czy brutalne zabawy fizyczne. 
12. W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, pracownik zobowiązany jest unikać innego, niż niezbędny kontakt fizyczny           z dzieckiem. 
13. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi być jawny, nieukrywany, nie może wiązać się                z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. 
14. Jeśli pracownik będzie świadkiem jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań i/lub sytuacji ze strony innych dorosłych lub dzieci, zobowiązany jest postępować zgodnie z obowiązującą procedurą interwencji.
15. Wszystkie zaobserwowane sytuacje, które obejmują zauroczenie dzieckiem przez pracownika muszą być raportowane dyrektorowi żłobka. 

§4
1. Pracownicy żłobka posiadają wiedzę na temat czynników ryzyka i symptomów     krzywdzenia dzieci i zwracają na nie uwagę w ramach codziennych  obowiązków.                   
2. Pracodawca kontroluje poziom wiedzy pracowników na temat ochrony małoletnich przed krzywdzeniem w zakresie: 
1) rozpoznawania symptomów krzywdzenia dzieci, 
2) udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrożenia
3) procedur interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia, 
4) odpowiedzialności prawnej pracowników żłobka, zobowiązanych do podejmowania  interwencji.
3. Wszystkie osoby z zewnątrz, niebędące pracownikami żłobka, prowadzące zajęcia    w grupach (warsztaty, teatrzyki, pokazy, czytanie itp.) zobowiązane są, przed kontaktem z dziećmi, zapoznać się z procedurami dotyczącymi Standardów ochrony małoletnich obowiązującymi w Katolickim Żłobku Perełki św. Jadwigi i podpisać oświadczenie znajdujące się w załączniku nr 1. Podczas tego typu zajęć zawsze obecna jest opiekunka.
4. Osoby biorące udział w uroczystościach rodzinnych ( rodzice, dziadkowie) odbywających się na terenie żłobka, nie mają obowiązku podpisywania oświadczenia. Podczas tych uroczystości obecne są zawsze opiekunki.

Rozdział II
Procedury w przypadku zagrożenia bezpieczeństwa dziecka

§ 5
1. W przypadku podjęcia przez pracownika żłobka podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone (przez personel żłobka, członków rodziny i osoby obce), wykonane zostaną następujące czynności:
1) Pracownik ma obowiązek zareagować, tj.  sporządzić notatkę służbową                 i przekazać ją dyrektorowi.
2) Dyrektor wzywa opiekunów dziecka i informuje ich o podejrzeniu oraz powołuje zespół interwencyjny, który przygotowuje Plan pomocy małoletniemu ( załącznik nr 3)
3) Zespół interwencyjny ustala zasady:
a) podjęcia przez placówkę działań w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji, jeśli zachodzi taka konieczność,
b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku, 
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placówki pomocy, jeżeli istnieje taka potrzeba;
d) współpracy przy realizacji planu pomocy małoletniemu oraz może zaproponować zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia w innych instytucjach (zewnętrznych, bezstronnych );
2. Dyrektor informuje rodziców/opiekunów o obowiązku żłobka, jako instytucji, zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia małoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sąd rodzinny, ośrodek pomocy społecznej bądź przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego – procedura „Niebieskiej Karty” – w zależności od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji). 
3. Sporządzony przez zespół interwencyjny plan pomocy małoletniemu wraz z zaleceniem współpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom.
4. Ze spotkania sporządza się protokół. 
5. Dyrektor składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do odpowiedniej instytucji i organizacji, które zajmują się interwencją i pomocą w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sąd rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, ośrodek pomocy społecznej, placówki ochrony zdrowia). 
6. Z przebiegu interwencji sporządza się Kartę Interwencji, której wzór stanowi załącznik nr      . Kartę tę załącza się do dokumentacji dziecka.
7. Dalszy tok postępowania w sprawie leży w kompetencjach powiadomionej instytucji.
8. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili rodzice/opiekunowie małoletniego, a podejrzenie to nie zostało potwierdzone – żłobek informuje o tym fakcie rodziców/opiekunów dziecka na piśmie. 
9. Wszyscy pracownicy żłobka i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są zobowiązani do zachowania tych informacji                    w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym instytucjom                     w ramach działań interwencyjnych.

§ 6
1. Żłobek dba o bezpieczeństwo wizerunku dzieci. 
2. Na początku każdego roku szkolnego, nie później niż do końca miesiąca września, opiekunki odbierają od  rodziców/opiekunów dziecka o pisemną zgodę na robienie  i publikację zdjęć/nagrań, informując do czego i w jaki sposób zostaną wykorzystane. 
3. Jeżeli wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunów na utrwalanie wizerunku małoletniego nie jest wymagana.
4. W celu realizacji materiału medialnego można udostępnić mediom wybrane pomieszczenia żłobka. Decyzję w sprawie udostępnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.
5. Dyrektor, podejmując decyzję, o której mowa w punkcie poprzedzającym, poleca pracownikom przygotować wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiału medialnego w taki sposób, by uniemożliwić filmowanie przebywających na terenie żłobka dzieci. 



6. Na zdjęciach/nagraniach unikamy podpisywania oraz zamieszczania informacji identyfikujących dziecko z imienia i nazwiska; jeśli konieczne jest podpisanie, używamy tylko imienia dziecka.
7. Rezygnujemy z ujawniania jakichkolwiek informacji wrażliwych o dziecku, dotyczących m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej.                     
8. Wszystkie dzieci znajdujące się na zdjęciu/nagraniu muszą być kompletnie ubrane, a sytuacja zdjęcia/nagrania nie może być dla dziecka poniżająca, ośmieszająca ani nie może ukazuje go ukazywać w negatywnym kontekście. 
9. Zdjęcia/nagrania dzieci koncentrują się na czynnościach wykonywanych przez dzieci i w miarę możliwości przedstawiają dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
10. Należy zrezygnować z publikacji zdjęć dzieci, nad którymi nie sprawujemy już opieki, jeśli one lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjęć po odejściu ze żłobka.  
11. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczące niewłaściwego rozpowszechniania wizerunku dzieci są rejestrowane i zgłaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojące sygnały dotyczące zagrożenia bezpieczeństwa dzieci. 
12. W sytuacjach, w których żłobek rejestruje wizerunek dzieci do własnego użytku, wystarczy zgoda rodziców/opiekunów złożona we wrześniu danego roku.
13. W przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnętrznej (wynajętemu fotografowi lub kamerzyście): 
1) zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych, 
2) zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania wydarzenia, 
3)  osoba/firma rejestrująca będzie przebywała z dziećmi pod  nadzorem pracownika żłobka, 
4) poinformowanie rodziców/opiekunów, że osoba/firma rejestrująca wydarzenie będzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie się, że rodzice/ opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
14. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów danych kontaktowych do opiekuna dziecka – bez wiedzy i zgody tego opiekuna. 
15. W sytuacjach, w których rodzice/opiekunowie lub goście wydarzeń                                  i uroczystości itd. rejestrują wizerunki dzieci do prywatnego użytku, należy każdorazowo poinformować na początku każdego z tych wydarzeń o tym, że: 
1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjęć/nagrań zawierających wizerunki dzieci i osób dorosłych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci – przez ich rodziców/opiekunów, 
2) zdjęcia lub nagrania zawierające wizerunek dzieci nie powinny być udostępniane w mediach społecznościowych ani na serwisach otwartych, chyba że rodzice lub opiekunowie dzieci wyrażą na to zgodę, 
3) przed publikacją zdjęcia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatności, aby upewnić się, kto będzie mógł uzyskać dostęp do wizerunku dziecka.
16. Jeśli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, ustalamy z rodzicami/ opiekunami i dziećmi sposób, w jaki osoba rejestrująca wydarzenie będzie mogła zidentyfikować dziecko, aby nie utrwalać jego wizerunku ani na zdjęciach indywidualnych, ani na grupowych.

§ 7
1. Na początku każdego roku szkolnego, nie później niż do końca miesiąca września, opiekunki odbierają od  rodziców/opiekunów dziecka o pisemną zgodę na przetwarzanie danych osobowych dziecka w danym roku szkolnym.  

2. Pracownicy żłobka mają obowiązek zachowania w tajemnicy danych osobowych,   
 które  placówka przetwarza   oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpiecze-        
      nia danych  osobowych, przed nieuprawnionym dostępem.
3. Dane osobowe dzieci  są wykorzystywane wyłącznie z przeznaczeniem, do którego zostały  udostępnione. 
4. Dane osobowe małoletniego, są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom  uprawnionym na podstawie odrębnych przepisów. 


§ 8 
1. Pracownik żłobka nie udostępnia przedstawicielom mediów informacji o  małoletnim ani o jego opiekunach. 
2.  Pracownik żłobka może skontaktować się z opiekunem dziecka i zapytać go o zgodę na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediów. W przypadku wyrażenia zgody, pracownik podaje przedstawicielowi mediów dane kontaktowe do opiekuna dziecka. 
3. Pracownik nie wypowiada się w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik żłobka jest przeświadczony, że jego wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana. 
4. Pracownik żłobka w wyjątkowych i uzasadnionych sytuacjach, może wypowiedzieć się w kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie małoletniego lub jego opiekuna – po wyrażeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka. 
5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych wymaga zachowania poufności wszystkich informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów. 


                                                    Rozdział III
                                                    Monitoring

§ 9
1. Dyrektor żłobka jest odpowiedzialny za realizację i propagowanie Standardów ochrony małoletnich .
2. Dyrektor, jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji standardów, za reagowanie na sygnały ich naruszenia, prowadzenie rejestru zgłoszeń oraz za proponowanie zmian w standardach. 
3. Monitoring w formie ankiety monitorującej poziom realizacji standardów przeprowadzany będzie przynajmniej raz w roku, ze szczególnym  uwzględnieniem analizy sytuacji związanych z wystąpieniem zagrożenia bezpieczeństwa dzieci ( załącznik nr 4 ).
4. W ankiecie pracownicy mogą proponować zmiany oraz wskazywać naruszenia standardów.
5.  Dyrektor  na podstawie raportu wprowadza do dokumentu niezbędne zmiany                     i ogłasza je pracownikom i ich rodzicom/opiekunom. 


Rozdział IV  
Przepisy końcowe

 § 10 
1. Niniejsze Standardy ochrony małoletnich wchodzą w życie z dniem ogłoszenia. 
2. Ogłoszenie standardów następuje poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń widocznym miejscu w siedzibie żłobka i zamieszczenie na stronie internetowej żłobka.
3. Udostępnienie standardów, następuje w sposób dostosowany zarówno do pracowników, rodziców, tak by każdy mógł z łatwością zapoznać się z nimi i je stosować. Ogłoszenie niniejszych standardów odbędzie się poprzez: przesłanie tekstu dokumentów pracownikom drogą elektroniczną, zamieszczenie na stronie internetowej żłobka oraz wywieszenie na gazetce w wersji skróconej – przeznaczonej dla rodziców. Wersja skrócona będzie zawierać najistotniejsze informacje .


Podstawa prawna:
1. Dz. U. 2023 poz. 1606  USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw.
2. Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 roku (Dz. U. 1997.78.483) – zapisy regulują ochronę dziecka przed przemocą, wyzyskiem i demoralizacją.
3. Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. z dnia 23 grudnia 1991 r.) 
4. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”( Dz.U. 2023 poz. 1870). 
5. Ustawa o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz.U. 2005 nr 180 poz. 1493) 
6.  Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. – Kodeks rodzinny i opiekuńczy (Dz. U. 2015.583, t.j.) – zapisy regulujące relację pomiędzy rodzicami a dzieckiem oraz rodzicami i placówką oświatową, a także władzę rodzicielską, kontakty rodzica z dzieckiem i reprezentację dziecka 
7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (Dz. U. 1997.88.553 z późn. zm.) oraz Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks postępowania karnego – akty prawne regulujące m.in. interwencję w przypadku popełnienia przestępstwa na szkodę dziecka.
8. Ustawa o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich. (Dz.U. z 2022 r., poz. 1700). 
9. Kodeks postępowania karnego – art. 304, Kodeksu karnego – art.162,  
10. Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych).
11. Ustawa  z dnia  29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych. 
12. Statut Fundacji Szczęśliwy Maluch.
13. Regulamin Katolickiego Żłobka Perełki św. Jadwigi.






Ostrzeszów,25.07.2024r.
